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Frau Kreisréatin

Janina Pfau Bearbeiter: Kristin Flach / Anett Graf (Gleich-
stellungs-, Integrations- und
Frauenbeauftragte)
Telefon: +49 3741 300-1024
Telefax: +49 3741 300-4003
E-Mail: flach.kristin@vogtlandkreis.de
Datum: 20.09.2023

lhre Anfrage vom 18.09.2023 per E-Mail

Sehr geehrte Frau Pfau,
in am 18.09.2023 steliten Sie folgende Anfragen:

1. In welchem Stundenumfang und mit welchen Sachmitteln wird die Aufgabe der
Gleichstellungsbeauftragten im Hauptamt erfiillt?

2. Welche weiteren Aufgaben jenseits der Gleichstellungsbeauftragten-Tétigkeit dibernimmt die
Gleichstellungsbeauftragte? (Bitte aufschliisseln nach konkreten Aufgaben, dafiir zugewiesener

Stundenanteil) B
3. Wie Vviele Mitarbeiter/-innen (VZA) hat der Bereich Gleichstellung  bzw.
Gleichstellungsbeauftrage?

Anbei Ubergebe ich lhnen die von Frau Graf, Gleichstellungs-, Integrations- und Frauenbeauftragte,
erarbeitete Beantwortung lhrer Anfragen.

1. In welchem Stundenumfang und mit welchen Sachmitteln wird die Aufgabe der
Gleichstellungsbeauftragten im Hauptamt erfiillt?

Die Gleichstellungbeauftragte ist im Landkreis sowohl als Gleichstellungs-, als Integrations- und
Frauenbeauftragte in Vollzeit tatig.

Gleichstellungsbeauftragte: Stundenanteil 30 %

Sachmittel: 12.800 € (u.a. fur Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungen,
Weiterbildung etc.)
12.000 € (Projekte z. Demokratieforderung = KT-
Beschluss)

2. Welche weiteren Aufgaben jenseits der Gleichstellungsbeauftragten-Tatigkeit libernimmt die
Gleichstellungsbeauftragte? (Bitte aufschliisseln nach konkreten Aufgaben, dafiir
zugewiesener Stundenanteil)

Frauenbeauftragte: Stundenanteil 20 %

Aufgaben:
o Mitwirkung an der betrieblichen Gleichstellungspolitik des Landkreises, fachliche Unterstutzung bei

der Umsetzung des Gender Mainstreamings als Querschnittsaufgabe

Antrage und Schriftsatze, fiir die durch Rechtsvorschrift Schriftform Offnungszeiten:

angeordnet ist, kénnen in elektronischer Form mit einer qualifizierten Mo, Fr 9.00-12.00 Uhr nach Terminvereinbarung
elektronischen Signatur rechtswirksam unter der E-Mail-Adresse Di 9.00 Uhr-12.00 Uhr und 13-17.00 Uhr
landratsamt@vogtlandkreis.de eingereicht werden. Bitte geben Sie Mi geschlossen

in diesem Fall unbedingt ihre postalische Anschrift mit an Do 9.00 Uhr-12.00 Uhr und 13-18.00 Uhr



Konzeption von  Fortbildungsmalnahmen, Erstellen von Informationsmaterial  und
Berichterstattung

Fortentwicklung des Familien- und Frauenférderplans (nach Inkrafttreten des neuen sachs. GS-
Gesetzes des Gleichstellungsplans)

Mitwirkung bei Personalangelegenheiten, Stellebesetzungsverfahren und organisatorischen
Belangen

Integrationsbeauftragte: Stundenanteil 50 %

Aufgaben*:

Teamleitung

Umsetzung des Integrationsgesetzes (nach Inkrafttreten des sé&chs. Integrations- und
Teilhabegesetzes) und der Sachsischen Kommunalpauschalenverordnung
(SachsKomPauschVO)

Forderung von gleichberechtigter Teilhabe - Beratung, Information, Betreuung und Unterstitzung
von Zugewanderten sowie von Vereinen

Leitung und Koordination des Netzwerkes ,Gleichstellung, Migration und Vielfalt" (GMV),
Netzwerkarbeit

Vertretung der Interessen der Zuwanderer gegenuber der Verwaltung, in Gremien und gegenuber
Dritten

Férderung und Mitwirkung bei der interkulturellen Kompetenz der Landkreisverwaltung
Zusammenarbeit mit Bund und Land im Bereich der Integrationspolitik

Entwicklung von Handlungsstrategien und Konzepten, welche zur Verbesserung der Integration
der Zuwanderer im Landkreis beitragen sowie die Anregung interkultureller Aktivitaten
Organisation einer jahrlichen Interkulturellen Woche

Aufklarung und Information durch Offentlichkeitsarbeit, z.B. Bereitstellung von Berichten,
Informationsbroschiren,

Organisation von eigenen Veranstaltungen (ggf. in Zusammenarbeit mit Fachstellen und Experten)
Unterstiitzung und Férderung von biirgerschaftlichem Engagement mit Auslanderbezug

Funktion als Mediater und Konfliktmanager bei Konflikten mit interkulturellem und
kommunalpolitischem Bezug

Forderung und Erhalt der Chancengleichheit sowie der gegenseitigen Toleranz, Akzeptanz und
Anerkennung von Menschen unterschiedlicher Kulturen

*An der Stelle sei bemerkt, dass die Aufgaben in den Bereichen Gleichstellung und Integration hdufig Schnittmengen
aufweisen, so dass eine exakte Trennung der Aufgaben in der Praxis nicht realistisch wére.

3. Wie viele Mitarbeitertinnen (VZA) hat der Bereich Gleichstellung bzw.
Gleichstellungsbeauftrage?

Das Team GIF besteht aus 4 Mitarbeiterinnen + GIF-Beauftragte (alle in Vollzeit).
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